ETICA &
EMPRESA

GLOSARIO DE ASUNTOS
Y CONCEPTOS PARA
ETICA EMPRESARIAL Y PROFESIONAL
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Animal politico

Bienestar

Corrupcion

Crematistica y administracion
Empresa

Estrategia

Ethos

Etica

Etica y proporcionalidad
Excelencia

Excelencia empresarial
Felicidad

Fin (telos)

Gradualidad de justicia
Justica conmutativa
Justicia

Justicia de maximos
Justicia de minimos

Justicia distributiva
Justicia legal

Mors

Politica

Practica (praxis)
Praxis politica
Produccidn (poiesis)
Razon préctica
Técnica

Virtud
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29.  Accountability 41. |doneidad y favoritismo con clientes 56. Oportunismo en ética fiduciaria
30.  Ambicion en Etica de la Administracion 42. Informacion para clientes 57. Favoritismo en ética fiduciaria
31. Codicia en Etica de la Administracion 43. Informaci6n reservada 58. Responsabilidad fiduciaria
32. Compliance 44. Insider Trading 59. Responsabilidad Institucional
33. Conducta profesional 45. Integridad profesional 60. Responsabilidad profesional
34. Conflicto de interés 46. Lealtad con el empleador B1. Responsabilidad con grupos de interés
35. Contabilidad creativa 47. Lealtad en responsabilidad fiduciaria 62. Self-interest en Etica de la Administracién
36. Objetividad profesional 48. Manipulacién de la informacion 63. Sustentabilidad
37. Corrupcion en Etica de la Administracion 49. Mispresentation 64. Stakeholders
38. Discrecion en ética fiduciaria 50. Mispresentation inocente 65. Trickle Down Economics en Stakeholders
39.  Common Stocks y propiedad privada 51. Mispresentation fraudulenta 66. Valoracién responsable de Stakeholders
40. Subsidiariedad y servicio en administracion 52, Mispresentation negligente 67. Valorizacion estratégica de Stakeholders (Edward Freeman)

53. Naturalezay finalidad de la administracion
54. Magnanimidad
55. Sostenibilidad en Etica de la Administracion
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Ica en la empresa

68. Autoridad moral 81. Dimension benevolente del trabajo: 92. Etica de los sueldos de pobreza

69. Autoridad técnica 82. Dimension practica del trabajo 93. Etica de los sueldos variables

70. Condiciones axioldgicas 83. Dimension productiva del trabajo 94. Etica del Participatory management
71. Condiciones de recursos 84. Dimension social del trabajo 95. Etica del sueldo minimo

72. Condiciones de tiempo 85. Dimensiones del trabajo 96. Falsa autoridad

73.  Condiciones de Trabajo 86. Discriminacion 97. Inclusion

74. Condiciones fisicas 87. Diversidad 98. Labor/Servicio

75. Condiciones legales 88. Empowerment 99. Meaningful work

76. Condiciones psicoldgicas 89. Engagement 100. Mobbing

77. Condiciones sociales 90. Justicia y responsabilidad en compensaciones 101. Ocupacién

78. Democracia organizacional 91. Etica de la subcontratacién

79. Taylorismo y Fordismo

80. Dignidad Humana en el trabajo © JAVIER PINTO
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102. Oficio 111. Trabajo 122. Derecho al trabajo
103. Paternalismo 112. Trabajo y esfuerzo 123. Simpatia
104. Poder (K+L) 113. Trabajo y narrativa personal 124. Comunidad de intereses
105. Principios de Justicia en compensaciones 114. Trabajos ilicitos 125. Sindicato
106. Profesion 115. Competitivismo 126. Gremio
107. Responsabilidad sindical 116. Proposito 127. Etica de la Negociaci6n sindical responsable
108. Sueldo ético 117. Companerismo 128. Posicion sindical dominante
109. Carisma 118. Un-ethical warehousing 129. Posicion dominante organizacional
110. Sweatshops 119. Valor econémicamente justo: el precio de mercado 130. Posicion dominante politica
120. Vocacion 131. Posicién dominante sectorial
121. Welfare 132. Précticas antisindicales

Ftic

trabajo
en la empresa
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133.
134.

XOFESIONAL

COMs Lo

Cadena de valor

Cooperacion formal y material en ética comercial
Discriminacion de precios

Doble efecto en ética comercial

Esquemas piramidales

Etica del producto

Justicia conmutativa en el mercado

Pay-day Lending

Ponzi

Consumo integral

Precio justo

Predatory Lending

Préstamos sub-prime

Regla de Oro en el comercio

Sostenibilidad de consumidores (household finance)
Usura
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149. Economfa circular 162. Colusiones y carteles 169. Especulacion

150. Ciudadania Corporativa 163. Interlocking 170. Cuidado del Medioambiente

151. Axiologia corporativa 164. Ecosistema de sostenibilidad 171. Propiedad privada en Medioambiente
152. Activismo Corporativo 165. Privacidad 172. Conservacion en Medioambiente
153. Corporate Riders 166. Intimidad 173. Accesibilidad en Medioambiente
154. Asset Striping 167. Etica de las Redes Sociales 174. Vida privada y vida piblica

155. Bien piblico y empresa 168. Etica de la Inteligencia Artificial 175. Valores y principios

156. Evasion 176. Ordoliberales

157. Elusion 177. Competencia y participacion

158. Impuestos injustos 178. Cohecho privado

159. Cohecho 179. Etica de la Industria de Datos

T 160. Fllantroplla corporativa
© GERMAN SCALZO 161. Monopolios



180.
181.
182.
183.
184.
185.
186.

Sostenibilidad de la organizacion
Confianza en Etica Organizacional
Cultura en Etica Organizacional
Corrupcién Corporativa

Integridad Corporativa

Factores Sociales de Sostenibilidad
Indicadores de Sostenibilidad

187. Politicas de speak-up

188. Ombudsman

189. Estrategias de Cdadigos de conducta o cddigos de ética
190. Whistleblowers

191. Disclosure management
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